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APRESENTAÇÃO 

 

Este Relatório tem a finalidade de prestar informações com base nos Relatórios Gerenciais e Cálculo Atuarial 

do ano de 2022. 

A disponibilização dessas informações permite aos segurados, beneficiários e ao público em geral, 

acompanhar as principais atividades do Instituto de Previdência Municipal de Gonçalves – PREVGON, 

reforçando o compromisso do RPPS com a transparência. 

O PREVGON tem efetuado esforços no sentido de se alcançar abrangente e transformador processo de 

atualização e modernização da identidade institucional, impulsionado pela visão de se tornar referência em 

matéria previdenciária, sendo o presente relatório uma forma de prestação de conta aos segurados e à 

sociedade. 
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O PREVGON 

 
O Instituto de Previdência Municipal de Gonçalves - PREVGON é uma autarquia com personalidade jurídica 

de direito público, integra a administração indireta do Município, possui autonomia administrativa e 

financeira e é responsável pela administração do Regime de Previdência Municipal, foi instituído pela Lei 

Complementar nº 1.101, de 22 de Dezembro de 2016 e iniciou suas atividades previdenciárias e 

administrativas a partir de 1º de Março de 2017. Com base nas normas de contabilidade e atuária, o 

PREVGON deve garantir o equilíbrio financeiro, atuarial e gerir os recursos financeiros da entidade. O 

PREVGON tem por finalidade assegurar, mediante contribuição, aos seus segurados, a concessão dos 

benefícios de aposentadoria e aos dependentes de seus segurados, a pensão por morte, além de garantir o 

gerenciamento, a manutenção e a operacionalização do pagamento dos benefícios previdenciários aos seus 

beneficiários, com a gestão responsável dos recursos financeiros. 

 

MISSÃO 

Executar a política previdenciária municipal, com observância aos princípios constitucionais e legislações 

aplicáveis, que garanta a saúde financeira e atuarial do PREVGON, promovendo a valorização humana de 

seus segurados, por meio de gestão ética, transparente e eficaz. 

 

VISÃO 

Ser um Instituto sólido e sustentável, desenvolvendo boas práticas de gestão, reconhecido pela valorização 

de seus segurados e com qualidade técnica na prestação de seus serviços e atendimentos. 

 

VALORES  

I. Comprometimento ético e honesto; 

II. Transparência; 

III. Responsabilidade; 

IV. Respeito e Acolhimento no atendimento; 

V. Compromisso com os princípios da Administração Pública; 

VI. Qualificação de seus servidores e conselheiros; 

VII. Participação social; 

VIII. Competência técnica na gestão previdenciária. 
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ADMINISTRAÇÃO 

 

Estrutura Administrativa 

O PREVGON é administrado colegiadamente, cabendo as funções deliberativas a um Conselho 

Administrativo - CA, um Conselho Fiscal, e, as funções gerais a uma Diretoria Executiva, coordenada por 

um Diretor Presidente.  

Constitui a organização administrativa do PREVGON: 

 

Da Diretoria Executiva 

Órgão responsável pela administração do PREVGON. É composta por 1 (uma) servidora cedida da Prefeitura 

Municipal de Gonçalves, eleita entre os servidores municipais efetivos para exercer a função de Diretora 

Presidente do PREVGON. Com formação de escolaridade de nível superior e perfil adequado.   

 

Conselho Administrativo 

Órgão superior de deliberação colegiada, composto por 05 (cinco) membros titulares, sendo 02 (dois) 

servidores efetivos ativos eleitos, 01 (um) servidor efetivo inativo eleito, 01 (um) servidor efetivo indicado 

pelo Executivo Municipal e 01 (um) servidor efetivo indicado pelo Legislativo Municipal, todos nomeados 

pelo Prefeito, junto com seus suplentes, para mandato de 04 (quatro) anos, com recondução permitida por 

igual período. 

 

Conselho Fiscal 

Órgão de fiscalização da gestão do Instituto composto por 03 (três) membros titulares, sendo 02 (dois) 

servidores efetivos eleitos e 01 (um) servidor efetivo indicado pelo Executivo Municipal, todos nomeados 

pelo Prefeito, junto com seus suplentes, para mandato de 04 (quatro) anos, com recondução permitida por 

igual período. 

 

DIRETORIA EXECUTIVA 

As principais ocorrências e deliberações da Diretora Executiva, no ano de 2022, foram as seguintes:  

• 1ª Assembleia Geral para os Segurados e Beneficiados do PREVGON; 

• Abono de permanência; 

• Acompanhamento da posse dos candidatos aprovados e nomeados do Concurso Público da Prefeitura 

Municipal de Gonçalves; 

• Análise da Reserva Administrativa 2022; 



 

Relatório de Governança PREVGON 2022 Página 6 
 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE GONÇALVES – PREVGON 
Rua Antonio Caetano da Rosa, 407 – Centro – Gonçalves/MG – CEP: 37680-000 

(35) 99988-6730                           www.prevgon.mg.gov.br 

• Apresentação de proposta orçamentária para o exercício de 2023; 

• Aprovação da Diretora Presidente, do Gestor de Recursos e de 02 conselheiros na certificação 

profissional - CGRPPS; 

• Aprovação da Diretora Presidente e de 01 conselheira na nova certificação profissional; 

• Armazenamento de dados em nuvem; 

• Avaliação dos serviços de consultoria técnica; 

• Boletim Informativo Prevgon; 

• Comemoração do Dia do Servidor Público Municipal Aposentado e Pensionista; 

• Concessão de aposentadoria por invalidez; 

• Concurso Público da Prefeitura Municipal de Gonçalves; 

• Contratação de estagiário e de assessoria nas áreas previdenciária, administrativa e contábil; 

• Credenciamento de Instituições Financeiras; 

• CRP – Certificado de Regularidade Previdenciária - atualização; 

• Curso de Certificação Profissional – RPPS oferecido para a Diretora Presidente e aos conselheiros 

interessados; 

• Cursos à distância e presenciais de certificação profissional; 

• Demonstrações Contábeis; 

• Elevação de 20% da Taxa Administrativa para custear as despesas com o PRÓ-GESTÃO e a 

Certificação Profissional dos conselheiros; 

• Gestão Administrativa e Contábil: processos licitatórios, folha de pagamento, pagamento das 

despesas Administrativas; 

• Gestão Previdenciária: concessão de benefícios, folha de pagamento do PREVGON e do Tesouro 

Municipal, pagamento dos proventos dos inativos; 

• Gestão dos Investimentos: aplicações em fundos de investimento, resgates, realinhamento da carteira 

de investimento; 

• Homenagem póstuma a aposentado falecido; 

• Inventário Físico e Financeiro de Valores do PREVGON; 

• Meta Atuarial 2021 e 2022; 

• Pagamento de Gratificação ao Tesoureiro; 

• Pagamento de JETON aos conselheiros certificados; 

• Participação em Seminários e Encontros Técnicos de RPPS;  

• Patrimônio PREVGON; 

• Política de Investimento para o exercício 2023; 
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• Previsão dos servidores que aposentarão em 2023; 

• Pró-Gestão; 

• Processo de Seleção Pública Simplificada para a função de Estagiário; 

• Proposta do PREVGON para constar da LDO 2023; 

• Proposta Orçamentária do PREVGON 2023; 

• Prova Certificação Profissional – RPPS; 

• Reavaliação Atuarial 2022; 

• Recebimento da diferença apurada da contribuição previdenciária do servidor Márcio Donizetti de 

Oliveira, nosso atual prefeito; 

• Retrospectiva PREVGON 05 anos; 

• Taxa de Administração para o exercício de 2022. 

 

Composição da Diretoria Executiva 

Diretora Presidente: Camila Christine Simões Camargo 

 

O PREVGON conta com apenas uma servidora cedida da Prefeitura que exerce a função de Diretora 

Presidente, eleita entre seus pares, que procura exercer suas atividades com dedicação, cuidado, eficiência e 

diligência, cumprindo os prazos regulamentares estabelecidos, garantindo o alcance das metas, quando 

possível. 

 

CONSELHO ADMINISTRATIVO / CONSELHO FISCAL 

As principais ocorrências e deliberações do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, no ano de 2022, 

foram as seguintes:  

• 1ª Assembleia Geral para os Segurados e Beneficiados do PREVGON; 

• Acompanhamento da posse dos candidatos aprovados e nomeados do Concurso Público da Prefeitura 

Municipal de Gonçalves; 

• Análise da Reserva Administrativa 2022; 

• Análise da proposta orçamentária para 2023; 

• Análise e aprovação da Política de investimento para 2023; 

• Análise mensal dos relatórios de investimento e distribuição do patrimônio líquido;  

• Análise mensal do Balancete da Receita e da Despesa e do Demonstrativo do Movimento Numerário 

- DMN; 

• Aprovação do Gestor de Recursos e de 02 conselheiros na certificação profissional - CGRPPS; 
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• Aprovação de 01 conselheira na nova certificação profissional; 

• Boletim Informativo Prevgon; 

• Comemoração do Dia do Servidor Público Municipal Aposentado e Pensionista; 

• Concurso Público da Prefeitura Municipal de Gonçalves; 

• Curso de Certificação Profissional – RPPS oferecido para a Diretora Presidente e aos conselheiros 

interessados; 

• Cursos à distância e presenciais de certificação profissional; 

• Elevação de 20% da Taxa Administrativa para custear as despesas com o PRÓ-GESTÃO e a 

Certificação Profissional dos conselheiros; 

• Férias Camila; 

• Participação em Seminários e Encontros de RPPS; 

• Pró-Gestão; 

• Processo de seleção pública simplificada de estagiário; 

• Processos Licitatórios; 

• Proposta Orçamentária do Prevgon 2023; 

• Prova Certificação Profissional – RPPS; 

• Reavaliação Atuarial 2022; 

• Recesso de Final de Ano PREVGON. 

 

Composição do Conselho Administrativo 

Presidente: Adriano da Silva Vieira 

Membros Titulares: Angela Aparecida de Souza Castro, Benedito Rafael Barbosa, Márcio Vieira de Paula, 

Sofia de Lelis Ribeiro Toledo 

Membros Suplentes: Cecília Edilene da Silva Souza, Cleonice Maria da Rosa, Cristiano Lelis Silva Gomes, 

Luciano Romão Leite e Raquel Luzia das Neves 

 

Composição do Conselho Fiscal 

Presidente: Maria Amélia de Souza 

Membros Titulares: Mateus Ferreira de Souza e Regina Dias dos Santos Carlos 

Membros Suplentes: Fernando de Souza, Juarez Dias da Costa Junior e Pedro Henrique Magalhães 
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RPPS – REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

 

O Regime Próprio de Previdência Social administra os benefícios de aposentadoria e pensão por morte, conta 

com 200 (duzentos) segurados, com a seguinte distribuição: 

 

Ativos Beneficiários 

173 27 

 

Benefícios Previdenciários Concedidos em 2022 Vigente em 31/12/2022 

Aposentadoria 03 26 

Pensão por Morte 01 01 

 

DESPESAS COM BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS 

O PREVGON concedeu, no exercício, 03 benefícios de aposentadoria e 01 benefício de pensão. As despesas 

da Autarquia com a folha de pagamento de benefícios previdenciários foi de R$ 1.127.056,98 (um milhão, 

cento e vinte e sete mil e cinquenta e seis reais e noventa e oito centavos) para as Aposentadorias e de R$ 

16.321,22 (dezesseis mil, trezentos e vinte e um reais e vinte e dois centavos) para as Pensões por Morte. 

 

UNIDADE GESTORA ÚNICA 

Como Unidade Gestora Única o PREVGON também faz a gestão previdenciária dos servidores inativos do 

Tesouro Municipal, sendo: 

 

Benefícios Previdenciários Vigente em 31/12/2022 

Aposentadoria 04 

Pensão por Morte 03 
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RECADASTRAMENTO  

O "Censo Cadastral Previdenciário" é um procedimento onde os sistemas de previdência social coletam 

informações atualizadas e abrangentes dos segurados e beneficiários. O objetivo principal é garantir registros 

precisos, administrar benefícios eficientemente e basear decisões em informações confiáveis. Durante o 

processo, os segurados fornecem informações pessoais, de carreira, vínculos empregatícios e remunerações. 

Este censo é vital para a sustentabilidade e integridade do sistema previdenciário, identificando 

inconsistências, removendo registros desatualizados, calculando benefícios com precisão e garantindo que 

os segurados entendam seus direitos e responsabilidades, assegurando um sistema justo, transparente e 

sustentável. 

O recadastramento dos aposentados e pensionistas está suspenso desde o início da pandemia do novo 

coronavírus. Isso se deve à adoção da suspensão temporária de todas as atividades que requerem 

aglomerações ou deslocamentos, uma medida que foi implementada com o intuito de salvaguardar a 

segurança e o bem-estar de todos os envolvidos. Neste contexto, o processo de recadastramento dos 

aposentados e pensionistas também foi impactado. Reconhecemos a essencialidade do recadastramento para 

manter nossos registros sempre atualizados e precisos. No entanto, em face das circunstâncias excepcionais 

que enfrentamos, nossa principal prioridade é a segurança de todos os indivíduos envolvidos nesse processo. 

Portanto, a retomada do recadastramento foi adiada para o segundo semestre de 2023, a fim de garantir que 

todas as medidas de proteção sejam estritamente seguidas e que possamos conduzir esse procedimento com 

total cuidado e responsabilidade. 

 

COMPREV 

A Compensação Previdenciária entre o RGPS e os RPPS - COMPREV tem por objetivo operacionalizar o 

encontro de contas entre os sistemas, nos casos de contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito 

de aposentadorias e pensões. O PREVGON, desde sua criação em 2017, já providenciou o convênio com o 

COMPREV, já cadastrou todos os requerimentos dos servidores aposentados que averbou tempo do RGPS 

através da apresentação da CTC – Certidão de Tempo de Contribuição do INSS e inseriu a documentação 

necessária dos processos de aposentadoria homologados pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, 

porém até o momento todos os processos lá cadastrados no sistema estão em análise. 

 

CONTROLE INTERNO 

O PREVGON não dispõe desta atividade na sua estrutura, a função é atribuição do Poder Executivo, que 

abrange os órgãos da administração direta e indireta. 

 

 



 

Relatório de Governança PREVGON 2022 Página 11 
 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE GONÇALVES – PREVGON 
Rua Antonio Caetano da Rosa, 407 – Centro – Gonçalves/MG – CEP: 37680-000 

(35) 99988-6730                           www.prevgon.mg.gov.br 

JURÍDICO 

O PREVGON não possui na sua estrutura organizacional uma área voltada para o desempenho das atividades 

jurídicas, vez que compete à Procuradoria Geral do Município dar suporte às demandas das autarquias e 

fundações. 

 

FINANCEIRO 

 

Receitas e Despesas 

No exercício de 2022, o PREVGON contabilizou as seguintes receitas: 

RECEITAS R$ 

Contribuições dos segurados, patronal e inativos 2.097.330,98 

Rendimento de aplicações financeiras 325.925,97 

Outras receitas 91,00 

TOTAL DAS RECEITAS 2.423.347,95 

 

No mesmo ano, as despesas foram as seguintes: 

DESPESAS R$ 

Benefícios previdenciários 1.448.018,68 

Despesas Administrativas 146.778,04 

Outras despesas 1.618,75 

TOTAL DAS DESPESAS 1.596.415,47 

  

 

Patrimônio do RPPS 

O patrimônio do PREVGON, na data de 31/12/2022, era composto por: 

PATRIMÔNIO DO RPPS R$ 

Créditos a Curto Prazo 199.821,20 

Disponibilidades Financeiras 4.967.003,51 

Créditos Previdenciários a Longo Prazo 0,00 

Bens Móveis 254,80 

TOTAL DO PATRIMÔNIO 5.167.079,51 
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Aplicações Financeiras 

Em 31 de dezembro de 2022, os recursos do RPPS estavam aplicados em 26 fundos de investimentos, nos 

segmentos de Renta Fixa e Renda Variável, administrados por: BB Gestão de Recursos Distribuidora de 

Títulos e Valores Mobiliários S/A, Caixa Econômica Federal e Itaú Unibanco S/A. 

FUNDOS DE INVESTIMENTO 

Exercício 2022 – Posição Dezembro 

Gestor 
Seq. 

Nº 
Fundo % Saldo Investimento 

Banco do Brasil 01 BB PREV RF IDKA 2 TIT. PUB FI 11,86 589.207,76 

Banco do Brasil 02 BB PREV RF IDKA 2 TIT. PUB FI 0,77 38.316,87 

Banco do Brasil 03 BB PREV RF IMA GERAL EX-C TIT. PUB FI 5,47 R$ 271.907,93 

Banco do Brasil 04 BB PREV RF IMA-B 5 LONGO PRAZO FI EM COTAS 

DE FI 

12,69 630.461,00 

Banco do Brasil 05 BB PREV RF IMA-B TIT. PUB FI 3,19 158.380,19 

Banco do Brasil 06 BB PREV RF IMA-B5+ TIT. PUB FI 2,00 99.360,14 

Banco do Brasil 07 BB PREV RF IRF-M TIT. PUB FI 0,00 0,00 

Banco do Brasil 08 BB PREV RF IRF-M TIT. PUB FI 0,00 0,00 

Banco do Brasil 09 BB PREV RF IRF-M1 TIT. PUB FIC FI 1,78 88.362,48 

Banco do Brasil 10 BB PREV RF IRF-M1 TIT. PUB FIC FI 4,08 202.757,29 

Caixa 11 FI CAIXA BRASIL IMA-B TIT. PUB RF LONGO 

PRAZO 

4,64 230.253,14 

Banco do Brasil 12 BB PREV RF IMA-B FI 1,12 55.672,97 

Banco do Brasil 13 BB PREV RF IMA-B FI 2,30 114.149,82 

Banco do Brasil 14 BB PREV RF REFERENCIADO DI LONGO 

PRAZO PERFIL FI EM COTAS DE FI 

15,75 782.087,60 

Banco do Brasil 15 BB PREV RF REFERENCIADO DI LONGO 

PRAZO PERFIL FI EM COTAS DE FI 

0,05 2.363,12 

Banco do Brasil 16 BB RF CURTO PRAZO AUTOMÁTICO FI EM 

COTAS DE FI 

0,00 0,00 

Banco do Brasil 17 BB RF CURTO PRAZO AUTOMÁTICO FI EM 

COTAS DE FI 

0,00 0,00 

Caixa 18 FI CAIXA BRASIL RF REFERENCIADO DI 

LONGO PRAZO 

17,62 874.975,68 

Itaú 19 ITAÚ INSTITUCIONAL GLOBAL DINÂMICO 

RF LONGO PRAZO FUNDO DE INV EM 

COTAS DE FUNDOS DE DE INV 

3,42 169.623,11 

Itaú 20 ITAÚ INSTITUCIONAL RF REFERENCIADO DI 

- FI 

3,6 178.779,05 

Banco do Brasil 21 BB AÇÕES BOLSA AMERICANA FI EM AÇÕES 

22AÇÕES 

0,94 46.818,25 

Banco do Brasil 22 BB AÇÕES SIDERURGIA FI EM COTAS DE 

FI 

0,86 42.932,32 
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Gestor 
Seq. 

Nº 
Fundo % Saldo Investimento 

Banco do Brasil 23 BB AÇÕES VALOR FI EM COTAS DE FI EM 

AÇÕES 

1,13 56.250,48 

Caixa 24 FI EM AÇÕES CAIXA INSTITUCIONAL BDR 

NÍVEL I 

2,08 103.348,47 

Caixa 25 FI CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA 

MULTIMERCADO LONGO PRAZO 

3,03 150.361,92 

Caixa 26 FUNDO DE INVEST EM COTAS DE FUNDO 

DE INVEST CAIXA BRASIL ESTRATÉGIA 

LIVRE MULTIMERCADO LONGO PRAZO 

1,62 80.617,39 

TOTAL 100,00 4.966.986,98 

 

Enquadramento Res. 4.963/21 
Valor 

Investido 

% 

Recursos 

Limites 

Resolução 
Política de Investimento 

Mínimo Objetivo Máximo 

Art. 7º, I, b - Fundos Renda Fixa 100% TP/ETF 2.309.006,80 46,49 100% 0% 50% 100% 

Art. 7º, III, a – Fundos de Renda Fixa (CVM) 2.177.651,35 43,84 60% 0% 36% 60% 

TOTAL RENDA FIXA 4.486.658,15 90,33  86%  

Art. 8º, I - Fundos de Ações CVM 146.001,05 2,94 30% 0% 1% 30% 

TOTAL RENDA VARIÁVEL 146.001,05 2,94  1%  

Art. 9º, III - Fundos de Ações BDR Nível 103.348,47 2,08 10% 0% 1% 10% 

TOTAL EXTERIOR 103.348,47 2,08  1%  

Art. 10, I – Fundos Multimercados 230.979,31 4,65 10% 0% 1% 10% 

TOTAL ESTRUTURADOS 230.979,31 4,65  1%  

TOTAL DOS INVESTIMENTOS 4.966.986,98 100,00  
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Evolução dos Rendimentos em 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comentários Econômicos – Dezembro/22 

No cenário externo, a Guerra da Ucrânia chegou ao décimo mês de duração, ainda sem a perspectiva de 

novas negociações diplomáticas. Ao longo do mês de Dezembro, as projeções de mercado para o crescimento 

mundial, de maneira geral, mantiveram-se em queda, enquanto a inflação apresentou uma tendência mista.  

Já no cenário nacional, após dois meses de recuos generalizados, em dezembro, a confiança voltou a ter 

predomínio positivo, mas com magnitude discreta e não compensando por completo as quedas de outubro e 

novembro de 2022. Destaque para o avanço da confiança do consumidor (3,2%, M/M) e da indústria (1,3%, 

M/M). 

COPOM: 

SELIC em 13,75 % a.a. 

Próximo COPOM: 31/01 e 01/02 de 2023 

 

IPCA DEZEMBRO 2022 

O IPCA acelerou 0,62% (M/M) em dezembro. Acumulado de 5,78% em 12 meses 

 

Ao longo dos últimos 12 meses o CDI liderou o ranking da Renda Fixa, com retorno de 12,35%, seguido dos 

títulos de Renda Fixa Prefixada, que renderam 8,82%, enquanto os Títulos Indexados à Inflação renderam 
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6,37%. A bolsa brasileira fechou no positivo, com um rendimento de 4,02%, e a moeda brasileira apreciou 

5,19% em relação ao Dólar. Quando olhamos para o ano de 2022 fechado, dentre as classes de ativos de 

maior risco, a Bolsa Americana desvalorizou-se 19,65%. No Brasil, os portfolios posicionados para um 

cenário de inflação mais alta e juros reais mais baixos, se esse cenário se materializar, devem colher bons 

resultados. Mesmo em um cenário de juros e inflação constantes, ou levemente maiores, o desempenho deve 

também ser satisfatório, dado que os elevados ganhos de carregamento após dois anos de aperto monetário 

devem compensar qualquer aparente perda de capital. 

 

Comitê de Investimentos 

O processo de tomada de decisões relativas aos investimentos do RPPS é norteado pela Política Anual de 

Investimentos aprovada pelo Conselho de Administração e executada pela Diretora Presidente do 

PREVGON com suporte nas decisões colegiadas do Comitê de Investimentos que em 2022, realizou 12 

(doze) reuniões. O Comitê de Investimentos do RPPS é composto por 03 membros: Camila Christine Simões 

Camargo, Maria Amélia de Souza e Getúlio de Souza Rosa. 

 

As principais deliberações do Comitê de Investimentos foram as seguintes:  

✓ Análise do desempenho das aplicações financeiras mês a mês e no acumulado do ano; 

✓ Realocação da Carteira de Investimento; 

✓ Credenciamento de Fundos; 

✓ Renda Variável; 

✓ Credenciamento de Administrador e Gestor; 

✓ Política de Investimento 2023. 
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EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 

 
EXERCÍCIO 2023 - DATA BASE 31/12/2022 

DESCRIÇÃO PROJETADO 
PARA 2022 

EXECUTADO 
EM 2022 

VARIAÇÃO 
% 

BASE CÁLCULO DA CONTRIBUIÇÃO NORMAL 4.283.202,17 5.245.890,16 22,48% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - CONTRIBUIÇÃO DOS APOSENTADOS 0,00 0,00 0,00% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - CONTRIBUIÇÃO DOS PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - COMPENS. PREV. A RECEBER 0,00 0,00 0,00% 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - CONTRIBUIÇÃO DO ENTE 599.648,30 734.424,62 22,48% 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - CONTRIBUIÇÃO DOS SEGURADOS ATIVOS 599.648,30 731.842,60 22,05% 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - CONTRIBUIÇÃO DOS APOSENTADOS 0,00 0,00 0,00% 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - CONTRIBUIÇÃO DOS PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00% 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - COMPENS. PREV. A RECEBER 64.735,11 0,00 -100,00% 

PLANO DE AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT ATUARIAL 513.984,26 612.314,82 19,13% 

PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS 0,00 0,00 0,00% 

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIÇÕES E COMPENSAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA 

1.778.015,97 2.078.582,04 16,90% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - ENCARGOS - APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 788.757,58 995.032,46 26,15% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - ENCARGOS - APOSENTADORIAS ESPECIAIS DE 
PROFESSORES 

136.029,66 252.770,27 85,82% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - ENCARGOS - OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - ENCARGOS - APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - ENCARGOS - PENSÃO POR MORTE 0,00 131.562,80 0,00% 

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS 924.787,24 1.379.365,53 49,15% 

 
EXERCÍCIO 2022 - DATA BASE 31/12/2021 

DESCRIÇÃO PROJETADO  

PARA 2021 

EXECUTADO 
EM 2021 

VARIAÇÃO 
% 

BASE CÁLCULO DA CONTRIBUIÇÃO NORMAL 4.084.909,66 4.074.899,05 -0,25% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - CONTRIBUIÇÃO DOS APOSENTADOS 0,00 0,00 0,00% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - CONTRIBUIÇÃO DOS PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - COMPENS. PREV. A RECEBER 0,00 0,00 0,00% 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - CONTRIBUIÇÃO DO ENTE 571.887,35 570.485,86 -0,25% 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - CONTRIBUIÇÃO DOS SEGURADOS ATIVOS 571.887,35 570.237,60 -0,29% 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - CONTRIBUIÇÃO DOS APOSENTADOS 0,00 0,00 0,00% 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - CONTRIBUIÇÃO DOS PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00% 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - COMPENS. PREV. A RECEBER 0,00 0,00 0,00% 

PLANO DE AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT ATUARIAL 435.451,36 435.574,67 0,03% 

PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS 0,00 0,00 0,00% 

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIÇÕES E COMPENSAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA 

1.579.226,06 1.576.298,13 -0,19% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - ENCARGOS - APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 754.647,40 898.926,53 19,12% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - ENCARGOS - APOSENTADORIAS ESPECIAIS DE 
PROFESSORES 

86.764,60 155.029,47 78,68% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - ENCARGOS - OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - ENCARGOS - APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - ENCARGOS - PENSÃO POR MORTE 0,00 0,00 0,00% 

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS 841.412,00 1.053.956,00 25,26% 
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EXERCÍCIO 2021 - DATA BASE 31/12/2020 

DESCRIÇÃO PROJETADO  
PARA 2020 

EXECUTADO  
EM 2020 

VARIAÇÃO % 

BASE CÁLCULO DA CONTRIBUIÇÃO NORMAL 3.980.925,89 4.116.751,13 3,41% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - CONTRIBUIÇÃO DOS APOSENTADOS 0,00 0,00 0,00% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - CONTRIBUIÇÃO DOS PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - COMPENS. PREV. A RECEBER 0,00 0,00 0,00% 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - CONTRIBUIÇÃO DO ENTE 557.329,62 513.358,86 -7,89% 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - CONTRIBUIÇÃO DOS SEGURADOS ATIVOS 557.329,62 472.440,14 -15,23% 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - CONTRIBUIÇÃO DOS APOSENTADOS 0,00 0,00 0,00% 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - CONTRIBUIÇÃO DOS PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00% 

BENEFÍCIOS A CONCEDER - COMPENS. PREV. A RECEBER 58.992,51 0,00 0,00% 

PLANO DE AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT ATUARIAL 424.366,70 472.440,14 11,33% 

PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS 0,00 75.592,83 0,00% 

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIÇÕES E COMPENSAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA 

1.598.018,45 1.533.831,97 -4,02% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - ENCARGOS - APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 514.226,05 888.518,97 72,79% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - ENCARGOS - APOSENTADORIAS ESPECIAIS DE 
PROFESSORES 

75.699,00 42.731,56 -43,55% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - ENCARGOS - OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - ENCARGOS - APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00% 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - ENCARGOS - PENSÃO POR MORTE 0,00 0,00 0,00% 

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS 589.925,05 931.250,53 57,86% 

 

 

DÉFICIT ATUARIAL 

 

EXERCÍCIO 

DÉFICIT 

ATUARIAL 

APURADO NO 
EXERCÍCIO 

DÉFICIT 

ATUARIAL 

APURADO NO 
EXERCÍCIO - 
VARIAÇÃO % 

DÉFICIT 

ATUARIAL 

APURADO NO 
EXERCÍCIO COM LDA 

DÉFICIT 

ATUARIAL 

APURDO 

NO 
EXERCÍCIO COM LDA - 

VARIAÇÃO % 

     
2023 61.234.066,36 42,04% 48.261.313,32 42,16% 

     
2022 43.109.670,27 39,65% 33.949.051,04 37,24% 

     
2021 30.869.803,04 - 24.736.848,72 - 
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CONTRATOS EM VIGOR 

Contrato Empresa Objeto 
Data Contrato / 

Aditivo 
Vigência Valor R$ 

003769/22 
Empresa de Tecnologia e Informações da Previdência – 

DATAPREV S. A. 

Sistema 

COMPREV 
07/01/2022 

60 (sessenta) meses a 

partir de 07/01/22 

100,00 

mensal 

004/2021 – 

1º Aditivo 
Di Blasi Consultoria Financeira Ltda 

consultoria técnica 

financeira 
11/11/2022 12/11/22 a 12/11/23 

350,00 

mensal 

003/2022 SGPREV - Desenvolvimento de Sistemas Ltda - EPP 
Sistema de Gestão 

Previdenciária 
17/08/2022 17/08/22 a 16/08/23 

750,00 

mensal 

004/2022 Contabilprev - Assessoria Municipal Ltda 

Consultoria 

Previdenciária, 

Contábil e 

Administrativa 

20/12/2022 20/12/22 a 20/12/23 
5.000,00 

mensal 

001/2023 Contabilprev - Assessoria Municipal Ltda 
Reavaliação 

Atuarial 
26/01/2023 26/01/23 a 25/01/24 

4.980,00 

global 

002/2023 SGPREV - Desenvolvimento de Sistemas Ltda - EPP Manutenção Site 01/02/2023 01/02/23 a 31/01/24 
300,00 

mensal 

003/2023 Instituto de Certificação Qualidade Brasil 
Certificação Pró-

Gestão 
07/02/2023 36 meses 

9.750,00 

global 

 

CONVÊNIOS EM VIGOR 

Convênio Entidade Objeto Data Convênio Vigência 
Valor R$ 

001/2022 
Associação Mineira dos Institutos de Previdência 

Municipal - AMIPREM 
Associação 07/01/2022 

01/01/2023 a 

31/12/2023 
100,00 

- Caixa Econômica Federal Empréstimo 30/05/2019 60 meses - 

- Caixa Econômica Federal Portal Web 30/05/2019 - - 

- Banco do Brasil S.A. Empréstimo 21/06/2019 60 meses - 

 

 

Gonçalves, 04 de Setembro de 2023. 

 

 

 

Camila Christine Simões Camargo 

Diretora Presidente do PREVGON 
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